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Avec le soutien du Gouvernement du Canada 

9ième Comité Consultatif Régional du PFBC 
 

      Bujumbura, du 25 au 27 mai 2011 
 

Termes de Référence des Groupe de Travail au Comité Consultatif Régional  PFBC  

G1 -  G2 – G3 – G4 

 
 
  

 Méthodologie pour chaque groupe de travail 
 
 Choix du rapporteur 
 Briefing du sujet du groupe par le Facilitateur 
 Examen des  TDRs point par point 
 Dégager 4-5 recommandations qui seront présentés en plénière 
 Ou alors choisissez une démarche qui vous semblerait adéquat pour cet exercice. 

 
 



 

 

Partenariat pour les Forêts du Bassin du Congo (PFBC) 
Facilitation 2010-2012 
 

 

 

 

     

2 

 
Avec le soutien du Gouvernement du Canada 

 

Groupe de Travail 1 (GT1) 
 

Vision stratégique de la COMIFAC (les éléments d’actualisation du Plan de convergence -  
audit institutionnel de la COMIFAC) 

 
Prenez 10 minutes pour relire les grandes lignes de l’audit institutionnel de la COMIFAC et de ses institutions 
partenaires pour répondre aux questions suivantes : 
 

1. Composition du GT 1  
 

Facilitateur : Jean Marie Noiraud, JMN  
 
Personnes Ressources : Secrétaire Exécutif et Secrétaire Exécutif Adjoint (SE COMIFAC), Coordonnateurs 
COMIFAC, Dietmar Schorlemer (GIZ) 
 
Membres : 
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Avec le soutien du Gouvernement du Canada 

2. Termes de Référence du GT 1 

 Quels sont les grands changements dans l’environnement des États de la COMIFAC dont il faudrait tenir 
compte pour réfléchir sur les besoins d’adaptation de l’institution pour affronter la période 2011-2020 ? 

 Quels ajustements institutionnels pourraient être nécessaires? Argumentaire/Plaidoyer  pour une 
COMIFAC forte 

 Quelles  stratégies pour la mise en œuvre des recommandations de l’audit ? 

 Formuler si possibles des recommandations et résolutions 

 Identifier les opportunités et défis liés aux recommandations formulées 

 Autres commentaires 
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Avec le soutien du Gouvernement du Canada 

Groupe de Travail 2 (GT2) 
Prospective sur le PFBC et sur son fonctionnement.  

 
Prenez 10 minutes pour relire les TdR détaillés, les grandes lignes de la feuille de route de la Facilitation du 
PFBC 2010-2012, le cadre de coopération, le document de vision, et  les conditions d’adhésions au PFBC en vue 
de répondre aux questions  suivantes :  
 

 
A. Composition du GT 2 

 
Facilitatrice : Brigitte Carr (consultante) 
 
Personnes Ressources : Ex-Facilitations du PFBC : Ellen Shaw (USA), Cyril  Loisel (France), Hans Schipulle 
(Allemagne), Darquis Gagné (Canada), Gaston Grenier (Facilitateur PFBC)  
 
Membres : 
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Avec le soutien du Gouvernement du Canada 

B.  Termes de référence du GT 2 
 

Résultats attendus du groupe de travail : Des propositions concrètes pour rendre les principaux organes du 
PFBC plus efficients dans l’optique de réaliser l’objectif commun des partenaires qui est l’amélioration de 
l’efficacité des contributions techniques et financières pour la conservation, la gestion durable des 
écosystèmes forestiers et la réduction de la pauvreté dans les pays de la zone COMIFAC.  
 

 Réflexion sur les organes du PFBC (les CCR, les plénières, les événements spéciaux).  

 Dans un contexte évolutif, faut-il revoir le mandat de la facilitation ? Certains perçoivent la facilitation 
comme un outil de recherche de financements pour les programmes et projets des partenaires.  

 Est-il possible de simplifier ce mandat et quelles responsabilités faudrait-il alors prioriser?  

 Faut-il rendre plus transparent le processus de ‘cooptation’  de la facilitation ?  

 Faut-il modifier la durée d’affectation d’une facilitation qui est de deux années ? Avec les ressources 
financières et humaines très importante qui est requise pour assurer le rôle de facilitation, et qui donc 
pénalise certains partenaires du PFBC, quelles sont les solutions envisageables ?  

 Formuler si possibles des recommandations et résolutions 

 Autres commentaires 
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Avec le soutien du Gouvernement du Canada 

 
Groupe de Travail 3 (GT3) 

Structuration et harmonisation des GT COMIFAC 
 

Prenez 10 minutes pour relire les grandes lignes des documents des Groupes de Travail COMIFAC mis à votre 
disposition en vue de répondre aux questions  suivantes :  

 
1. Composition du GT 3 

 
Facilitateur : Jean-Pierre AGNANGOYE (RAPAC) 
 
Personnes Ressources : Dr Oko Rufin (GTBAC), Point focaux climat, Thorsten Huber (GIZ) 
 
Membres : 
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Avec le soutien du Gouvernement du Canada 

2. Termes de référence du GT3 
 

 Quels modèles de fonctionnement des GT antérieur ont donné de bons résultats et pourquoi ?  

 Quels sont les groupes de travail du SE COMIFAC que les partenaires devraient considérer appuyé en 
priorité ?  

 Groupe de travail  - Outil  de travail ou structure ?  

 Quel type de structure, modèle organisationnel pour les Groupe de Travail COMIFAC - Fonctionnement 

 Cohérence entre les Groupes de Travail 

 Résultats escomptés 

 Ressources humaines et financières 

 Formuler si possibles 4 recommandations pour la (re)dynamisation des Groupes de Travail COMIFAC 

 Autres commentaires 
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Avec le soutien du Gouvernement du Canada 

Groupe de Travail 4 (GT4) 
 

Dynamisation de la CEFDHAC – Mise en œuvre de la Feuille de route de Kigali 
 

Prenez 10 minutes pour relire les grandes lignes de la feuille de route de Kigali, le document de réforme de la 
CEFDHAC et le protocole de collaboration avec la COMIFAC mis à votre disposition en vue de répondre aux 
questions  suivantes :  
 

1. Composition du GT 4 
 

Facilitateur: Bihini Won Wa Musiti (PACEBCo), 
 
Personnes Ressources : Hon. ESSOLA, les coordonnateurs nationaux des réseaux : REJEFAC, REFADD, RIFFEAC, 
REPAR, REPALEAC et Président  du Forum national Burundi, Leonard Usongo. 
 
Membres : 
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Avec le soutien du Gouvernement du Canada 

2. Termes de référence du GT4 
 

 Faites un diagnostic des réseaux et foras nationaux (analyse de la situation) 

 Comment rendre la CEFDHAC plus efficiente possible – Quel type de structure de coordination 

 Articulation entre le niveau national et régional 

 Relation CEFDHAC -  COMIFAC : est une structure où les bénéficiaires devraient être les OSC -  Est-ce un 
organe exécutoire de la COMIFAC -  Est-ce une structure Hybride ou une structure Défense des droits 

 identifier les actions préliminaires à la mise en œuvre de la feuille de route de Kigali 

 Identifier les potentielles sources de financement pour la feuille de route de la CEFDHAC 

 Identifier les mécanismes de financement innovants pour la CEFDHAC 

 Formuler si possibles des recommandations et résolutions 

 Autres commentaires 
 
 

 
 
 
  


